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I. INFORMACJE OGOLNE

Petna nazwa Wnioskodawcy/lmie i nazwisko

ll. OPIS DZIALALNOSCI | PRZEDSIEWZIECIA

1. KROTKI OPIS PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Nalezy:

- napisac od kiedy jest prowadzona dziatalnosc i w jakim zakresie,
- przedstawic strukture organizacyjng firmy,

- opisac funkcjonowanie firmy,

- wymieni¢ wazniejsze osiggniecia firmy.

2. OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Nalezy:

- scharakteryzowac planowane przedsiewziecie

- opisa¢ wptyw zaplanowanego przedsiewziecia na dziatalno$c¢ firmy oraz ewentualne zmiany jakie spowoduje
przedsiewziecie w firmie,

- opisac przygotowanie organizacyjne (m.in. projekty techniczne, pozwolenia, uzgodnienia itp.).
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3. HARMONOGRAM RZECZOWO-FINANSOWY

Nalezy:

- przedstawi¢ plan wydatkéw dotyczgcych przedsiewziecia z podziatem na zrédfta finansowania,
- szczegotowo przedstawic zakres i uzasadnienie planowanych wydatkow.

Zrodta finansowania (w PLN)

planowany
: . . . . . o termin
Ip. rodzaj wydatku razem srodki srodki inne zrodfa e il
. . : realizacji
(brutto) zZ pozyczKi wilasne (rodzaj wvdatku
(brutto/netto*) (brutto) i kwota) y
1

Uzasadnienie wydatku nr 1.

2.

Uzasadnienie wydatku nr 2:

3.

Uzasadnienie wydatku nr 3:

4.

Uzasadnienie wydatku nr 4.

5.

Uzasadnienie wydatku nr 5:

6.

Uzasadnienie wydatku nr 6:

Razem

* niewtasciwe skresli¢
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4. ZASOBY MAJATKOWE

Nalezy.

- opisac¢ posiadane zasoby majgtkowe, np. nieruchomoS$ci, lokale, maszyny, urzadzenia, S$rodki transportu,
wyposazenie, zaplecze materiatowe, z podaniem formy wfasnosci i oszacowanej wartosci rynkowej,

- okresli¢c zwigzek posiadanych zasobow z planowanym przedsigewzigciem,

- opisac przygotowanie inwestycyjne pod katem przedsiewziecia.

5. ZASOBY LUDZKIE

Nalezy podac nastepujgce informacje:

- jaka jest/bedzie rola Wnioskodawcy w prowadzonej dziatalnoSci,

- obecna i docelowa struktura zatrudnienia (liczbe i rodzaj stanowisk pracy, forme zatrudnienia, ilo$¢
zatrudnionych pracownikow),

- kwalifikacje i umiejetno$ci Wnioskodawcy oraz kluczowego personelu przydatne w rozwoju firmy.

6. PRODUKTY/USLUGI

Nalezy:

- przedstawic¢ opis dotychczasowych i docelowych produktow/ustug - prosimy podac¢ gtéwne cechy i zalety, czy sg
to produkty/ustugi juz istniejgce? czym produktylustugi wyrdzniajg sie/wyréznig sie sposréd produktow dostepnych
na rynku i jaka jest/bedzie ich przewaga nad produktami/ustugami konkurencyjnymi?

- opisac w jaki sposob jest/bedzie prowadzona sprzedaz produktéwl/ustug (opisac etapy, przebieg procesu),

- opisac w jaki Sposob przedsiebiorca zapewnial/zapewni jako$¢ swoich produktow/ustug.
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7. STRATEGIA MARKETINGOWA, PROMOCJA | REKLAMA

Nalezy przedstawic:

- podstawowe elementy marketingu stosowane przez firme i planowane po realizacji przedsiewziecia,

- cele jakie chce osiggnac firma w ciggu najblizszego roku i dtugofalowo oraz poprzez jakie dziatania i w jakim
zakresie (np.: produktu, ceny, dystrybuciji),

- planowane dziatania promocyjne.

8. ODBIORCY (KLIENCI)

Nalezy:

- okreslic, jakie sg oczekiwania i potrzeby klientéw wzgledem obecnych i docelowych produktéw/ustug,

- okresli¢ sezonowo$c¢ popytu i jak bedg minimalizowane ewentualne negatywne skutki tej sezonowosci,

- wskazac i krotko scharakteryzowac obecny i docelowy obszar sprzedazy (rynek lokalny, regionalny, krajowy,
zagraniczny).

- wskazac i krotko scharakteryzowac obecnych i docelowych odbiorcow (mozna wyodrebnic w grupach),

- wskazac docelowych odbiorcéw (w tabeli ponizej),

- podac informacje o zawartych umowach i uzgodnieniach z docelowymi odbiorcami.

Gtéwni odbiorcy (docelowi):

nazwa/miejscowosé nowy odbiorca % forma rozliczen termin pfatnosci
(TAK/NIE) sprzedazy | (gotowka/przelew) (w dniach)
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9. DOSTAWCY

Nalezy (przed i po realizacji przedsiewziecia):

- wskazac i krotko scharakteryzowac obecnych i docelowych dostawcéw,

- wskazac gtéwnych docelowych dostawcow (w tabeli ponizej),

- podac warunki dostaw,

- wskazac informacje o zawartych umowach i uzgodnieniach z docelowymi dostawcami.

Gtowni dostawcy (docelowi):
nazwa/miejscowos¢é nowy dostawca % udziat w forma rozliczen termin ptatnosci
(TAK/NIE) dostawach (gotéwka/przelew) (w dniach)

10. KONKURENCJA

Nalezy:

- Scharakteryzowac obecng i docelowg konkurencje,

- podac ilu konkurentéw i jakich wystepuje/bedzie wystepowac na obszarze dziatania,
- opisac jak wyglgda/bedzie wygladac nasycenie rynku,

- opisac, jaka jest/bedzie przewaga firmy nad konkurencjg,

- opisa¢ w czym firma nie jest/nie bedzie w stanie doréwnac konkurencji.

Gtowni konkurenci (docelowi):

nazwa/miejscowosé silne strony stabe strony
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. SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA | PROGNOZY FINANSOWE

1. KALKULACJA PRZYCHODOW | KOSZTOW

Nalezy przedstawic¢ kalkulacje zaplanowanych przychoddw i kosztéw (w pierwszym roku po ofrzymaniu pozyczki
W ujeciu miesiecznym, w pozostatych latach w ujeciu rocznym) zgodnie z tabelami w analizie ekonomiczno-
finansowej bedgcej zatgcznikiem do biznes planu. Nalezy uwzgledni¢ sezonowos¢ popytu, tempo dochodzenia do
docelowej kwoty zaplanowanych przychoddéw lub inne czynniki majgce wptyw na planowane przychody. Nalezy
podac informacje dotyczgce stosowanych marz.

2. RACHUNEK WYNIKOW I BILANS

Nalezy przedstawi¢ wykonanie oraz plan zgodnie z tabelami w analizie ekonomiczno-finansowej bedacej
zatgcznikiem do biznes planu. Nalezy przedstawi¢ ewentualne wyjasnienia do rachunku wynikéw i bilansu.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)
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